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План
заседаний Совета кураторов ГБПОУ НО «КБЛК»
на 2015 – 2016 учебный год

	№ 

п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Планирование воспитательной работы  на 2015 – 2016 учебный год.

	сентябрь
	председатель Совета кураторов
Малышева В.Н.

	2.
	Заседание совета кураторов: «Основные направления воспитательной деятельности куратора учебной группы».
	октябрь
	куратор 21-ЛЛХ группы
Кошеварова М.А.

	3.
	Общий классный час «Когда мы едины – мы непобедимы!»
	09.11.14
	кураторы 42-СПС и  34- ТЭМ групп Дубицкая Ю.С.и Махров А.Н.
 

	4.
	 Акция «День без курения»
	ноябрь
	социальный педагог
 Клочкова Т.А.


	5.
	Заседание совета кураторов: «Моделирование и построение воспитательной системы группы».
	декабрь
	куратор 32-СПС группы Шарова И.А.

	6.
	Общий классный час «Татьянин день – 2014»
	январь
	председатель Совета кураторов

Малышева В.Н. 

	7.
	Заседание Совета кураторов: «Воспитательная работа в выпускных группах»
	февраль
	куратор 41-ЛЛХ группы

Воронина М.В.

	8.
	Общий классный час «Любовь как состояние души»
	08.02.2016
	кураторы 32-СПС и  23-ТЭМ групп Шарова И.А., Уткин А.А.

	9.
	Общий классный час «Шаг в бессмертие…»
	март
	кураторы 12-ТЭМ и 13-ТЭМ групп Грязнов С.А., Чудоквасова Г.А. заведующая дневным отделением Цыганова Т.М. 

	10.
	Общий классный час по теме: 

«Визиты неожиданных гостей».
	07.03.2016
	кураторы 11-ЛЛХ, 31-ТЭМ, 22-ОЗ групп Кодочигова Е.В., Чудоквасова Г.А., Ананьева Н.И.

	11.
	Праздник последнего звонка «Последний звонок - 2015»
	апрель
	кураторы выпускных групп

	12.
	Заседание совета кураторов: «Роль информационных технологий в работе куратора учебной группы»                             
	апрель
	преподаватель Чудоквасова Г.А.

	13.
	Тематический классный час «Годы опаленные войной»


	05.05.2016
	кураторы 12-ТЭМ и 21-ЛЛХ групп Грязнов С.А., Кошеварова М.А.
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