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ПОЛОЖЕНИЕ О СМОТРЕ-КОНКУРСЕ 

КАБИНЕТОВ  (ЛАБОРАТОРИЙ)
I. ОБЩАЯ ЧАСТЬ
 
1.1. Смотр – конкурс учебных кабинетов (лабораторий) (далее – смотр-конкурс) проводится в соответствии с  планом работы Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Нижегородской области «Краснобаковский лесной колледж» (далее – колледж) на 2013 – 2014 учебный год. 
1.2.  Данное положение устанавливает порядок проведение, цели и задачи смотра-конкурса учебных кабинетов (лабораторий) в  колледже.
ӀӀ. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СМОТРА-КОНКУРСА
Цель:

· Оценка деятельности учебных кабинетов (лабораторий) по созданию условий подготовки конкурентоспособных специалистов в соответствии с требованиями Государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее - ГОС СПО) и Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО)

Задачи:

· мониторинг комплексного обеспечения информационно-образовательной среды учебных кабинетов (лабораторий) в соответствии с требованиями ГОС СПО и ФГОС СПО по специальностям подготовки.

· повышение качества преподавания учебных дисциплин и профессиональных модулей;

· совершенствование материально-технической базы учебных кабинетов (лабораторий) колледжа в рамках реализации ГОС СПО и ФГОС СПО по специальностям подготовки;

· активизация педагогической инициативы и научно-исследовательской деятельности преподавателя.
III. Организация конкурса

3.1. Смотр  – конкурс  проводится внутри колледжа среди всех учебных кабинетов (лабораторий) по следующим номинациям: 

· Лучшие кабинеты общегуманитарных, естественно-математических и социально-экономических дисциплин; 

· Лучшие кабинеты (лаборатории) дисциплин профессиональных циклов основных
профессиональных образовательных программ (далее - ОПОП), реализуемых в колледже.
3.2. Решение о проведении смотра-конкурса принимается методическим советом колледжа.

3.3. Организаторами смотра-конкурса являются: зам. директора по учебной работе, зав. кабинетом качества образования, зав. методическим кабинетом, председатели предметно-цикловых комиссий.
3.4. Для проведения смотра-конкурса создается комиссия, которая:

-определяет время и порядок проведения конкурса;

-изучает работу учебных кабинетов (лабораторий) колледжа;

-анализирует предоставленные материалы и документацию;

-определяет победителей.

 3.5. Состав комиссии утверждается приказом директора колледжа. 

3.6. Результаты смотра-конкурса обсуждаются на заседании методического совета.
IV. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА
4.1.  Смотр–конкурс проводится с 12 мая по 10 июня 2014г.:

с 15.05 – 23.05.2014г. среди учебных кабинетов общегуманитарных, естественно-математических и социально-экономических дисциплин;

с 26.05 – 06.06.2014г. среди учебных кабинетов (лаборатории) дисциплин   профессиональных циклов ОПОП, реализуемых в колледже.

4.2. Организация образовательного процесса в учебном кабинете (лаборатории) оценивается по соответствию учебно-методического и материально-технического обеспечения преподаваемых в кабинете (лаборатории) дисциплин и профессиональных модулей.

4.3.  Деятельность учебных кабинетов и лабораторий оценивается по состоянию всей

необходимой документации, накоплению и использованию учебно-методических пособий, по внешнему виду, эстетике и соблюдению требований по технике

безопасности.
V. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ
5.1. Подведение итогов смотра–конкурса учебных кабинетов (лаборатории)  проводится конкурсной комиссией с 09.06 – 10.06.2014г. 

5.2. Победители смотра-конкурса (1, 2, 3 места) определяются в каждой номинации по количеству набранных баллов, награждаются почетными дипломами.

5.3. Конкурсная комиссия может ходатайствовать перед директором колледжа о материальном поощрении победителей конкурса и пересмотре стимулирующей части оплаты труда заведующим учебными кабинетами (лабораториями).

 

VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КАБИНЕТА (ЛАБОРАТОРИИ)
 
6.1. Документация кабинета (лаборатории): 
- положение об учебном кабинете (лаборатории) колледжа
- паспорт кабинета;
- план работы кабинета, его качество и актуальность, учет выполнения работы;
- должностная инструкция преподавателя.
  6.2. Учебно-методический комплекс:
- положение о комплексном методическом обеспечении учебной дисциплины (модуля);
- наличие учебно-методической документации (стандарты по специальностям, выписка из учебного плана по специальности, рабочая программа, календарно-тематический план, методические разработки, материалы для организации внеаудиторной и аудиторной самостоятельной работы, методические указания по лабораторно-практических занятий (время написания, актуальность, качество  оформление) и т.п., подтверждающих использование современных образовательных и информационных технологий, материалы по организации курсового и дипломного проектирования);
- контрольно-оценочные материалы для проведения промежуточной и итоговой аттестации студентов по каждой учебной дисциплине (модулю), для текущего, входного контроля; 

- наличие плакатов, наглядных пособий, технических средств обучения; 
- раздаточный дидактический материал;
- аудиоматериалы, электронные образовательные ресурсы;
- наличие методического уголка.
6.3.  Материально техническое оснащение кабинета (лаборатории): 
- опись имущества и оборудования, находящегося в кабинете;
- состояние материально-технического оснащения (исправность, доступность, упорядочение в соответствие с темами занятий, достаточность).
6.4. Эстетическое оформление кабинета:
- единство стиля оформления кабинета;
- организация хранения документов в кабинете и препараторской;

- наличие постоянных и сменных информационных стендов;

- творческий подход к оформлению кабинета.

 

6.5. Санитарно-гигиенические нормы:
- соблюдение чистоты помещения и мебели;
- чистота окон, наличие жалюзи их состояние.
 

 

	 №

п/п
	Оценочные параметры
	Максимальное количество баллов

	1
	Документация кабинета (лаборатории):
	9

	1.1
	положение об учебном кабинете (лаборатории) колледжа;
	1

	1.2
	паспорт кабинета;
	4

	1.3
	план работы кабинета, его качество и актуальность, учет выполнения работы;
	3

	1.4
	должностная инструкция преподавателя;
	1

	2
	Учебно-методический комплекс:
	108

	2.1
	ГОС СПО и (или) ФГОС СПО по специальности;
	1

	2.2
	Положение о комплексном методическом обеспечении учебной дисциплины (модуля);
	1

	2.3
	выписка из учебного плана по специальности;
	1

	2.4
	рабочая программа дисциплины (модуля);
	10

	2.5
	календарно-тематический план;
	10

	2.6
	методические разработки занятий для преподавателя (наличие);
	10

	2.7
	методические материалы для организации аудиторной и внеаудиторной работы студентов по преподаваемым дисциплинам;
	10

	2.8
	методические указания по выполнению лабораторно-практических занятий (время написания, актуальность, качество  оформление) по преподаваемым дисциплинам
	10

	2.9
	материалы по организации курсового и дипломного проектирования)  в соответствии с учебным планом; 
	10

	2.10
	контрольно-оценочные материалы по преподаваемым в кабинете дисциплинам (профессиональным  модулям);
	10

	2.11
	ауди(видео)материалы, электронные образовательные ресурсы;
	10

	2.12
	дидактические материалы для занятий;
	10

	2.13
	наличие плакатов, наглядных пособий, технических средств обучения;
	5

	2.14
	наличие методического уголка:
	10

	2.14.1
	квалификационная характеристика специалиста;
	

	2.14.2
	перечень тем курсовых работ;
	

	2.14.3
	график выполнения курсовых работ;
	

	2.14.4
	образец титульного листа;
	

	2.14.5
	перечень тем дипломных работ;
	

	2.14.6
	график проведения лабораторных работ;
	

	2.14.7
	Расписание консультаций
	

	3.
	Материально-техническое обеспечение:
	12

	3.1
	перечень материально-технического обеспечения 

дисциплины (профессионального модуля);
	2

	3.3
	состояние материально-технического оснащения (исправность, доступность, упорядочение в соответствие с темами занятий, достаточность).
	10

	4.
	Эстетическое состояние:
	15

	4.1
	единство стиля оформления кабинета;
	5

	4.2
	организация хранения документов в кабинете и препараторской;
	2

	4.3
	наличие постоянных и сменных информационных стендов по преподаваемым дисциплинам (модулям);
	3

	4.4
	творческий подход к оформлению кабинета.
	5

	5.
	Санитарно-гигиеническое состояние кабинета (лаборатории): 
	6

	5.1
	состояние стен, пола;
	2

	5.2
	состояние мебели;
	2

	5.3
	чистота окон, наличие штор, жалюзи их состояние;
	2

	
	Итого 
	150 баллов


Приложение 2
Состав комиссии:
1. Спирин О.Н. – зам. директора по учебной работе;

2. Бархатов Б.В. – методист заочного отделения;

3. Залян Л.Д. – зав. кабинетом качества образования;

4. Забродина Г.Н. – зав. методическим кабинетом;

5. Малышева В.Н. – руководитель отдела по ВОДУ.
