
 

 

 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка  государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Нижегородской об-

ласти «Краснобаковский лесной колледж» (далее - Учреждение) приняты и введены 

в действие в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (ТК РФ) и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральны-

ми законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанно-

сти и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

трудовых отношений в Учреждении. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка призваны регулировать орга-

низацию работы всего коллектива работников, способствовать нормальной работе, 

обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудо-

вой дисциплины, созданию благоприятных условий труда для работников. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодателем 

с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установлен-

ном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

1.5. В настоящих Правилах используются следующие термины: 

"Работодатель" - Государственное бюджетное профессиональное   

образовательное учреждение Нижегородской области  «Краснобаковский лесной 

колледж» (ГБПОУ НО «КБЛК»); 

"Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ; 

"Дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

законами, трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя. 
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1.6. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех 

работников  Работников Учреждения. 

1.7. Официальным представителем Работодателя является директор 

Учреждения. 

 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ  

 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного 

трудового договора.  

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение Работником трудовой функции дистанционно 

на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте). 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 

или его части, Работник может быть временно переведен по инициативе 

Работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств 

(случаев). Временный перевод Работника на дистанционную работу по инициативе 

Работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решения органом государственной власти и (или) органом местного 

самоуправления. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить Работника под роспись с настоящими Правилами, коллективным 

договором (при его наличии), иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.  

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 

предусмотренными частью третьей статьи 68 Трудового кодекса  РФ, может 

осуществляться путем обмена электронными документами. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые, или работник 

поступает на работу на условиях совместительства; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
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специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, – при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до 

окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документа-

ми документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса РФ, могут быть 

предъявлены Работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в фор-

ме электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством Рос-

сийской Федерации. По требованию Работодателя данное лицо обязано представить 

ему нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе. 

 В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и по-

становлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодек-

сом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляет-

ся). 

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 

вносятся Работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии 

ее предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/65
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уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным феде-

ральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт инди-

видуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий тер-

риториальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необхо-

димые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифици-

рованного) учета. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документа-

ми лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает доку-

мент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифициро-

ванного) учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств Работника, 

принимаемого на работу, Работодатель может предложить ему представить краткую 

письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы. 

2.4. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 

с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника 

не ведется).  

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного Работодателя является для 

Работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудо-

вого договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение 

работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. Содержание трудового 

договора должно соответствовать действующему законодательству РФ.  

При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем лю-

бые условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с действующим 

законодательством РФ. 

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение Работником трудовой функции дистанционно, мо-

гут заключаться путем обмена между Работником (лицом, поступающим на работу) 

и Работодателем электронными документами. 

При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, 

ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от ра-

боты, а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения 

к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами 

используются усиленная квалифицированная электронная подпись Работодателя и 

усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифициро-

ванная электронная подпись Работника в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации об электронной подписи. 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/655
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По письменному заявлению дистанционного Работника Работодатель не позд-

нее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистан-

ционному Работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового до-

говора или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носи-

теле. 

2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если 

иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического 

допущения Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя. Трудовой 

договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель 

обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих дней со дня фактического допущения Работника к работе. 

2.7. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок (срочный трудовой договор). 

2.8. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

2.9. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, 

послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. 

2.11. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

Работник принят на работу без испытания. В случае, когда Работник фактически 

допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может 

быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде 

отдельного соглашения до начала работы. 

2.12. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
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федеральными законами, коллективным договором. 

2.13. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей - шести 

месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

2.14. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

2.15. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал 

на работе. 

2.16. С Работниками, с которыми согласно законодательству РФ Работодатель 

имеет право заключать письменные договоры о полной индивидуальной или 

коллективной (бригадной) материальной ответственности, соответствующее условие 

может быть включено в трудовой договор при его заключении. 

2.17. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста 

восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, должны пройти 

обязательный предварительный медицинский осмотр. 

2.18. На основании заключенного трудового договора издается приказ 

(распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на 

работу объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.19. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения 

Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) 

Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники 

безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на 

рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, до работы не 

допускается.  

2.20. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут 

быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

 

III. ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА РАБОТНИКОВ  

 

3.1. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой 

функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором работает 

Работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при 

продолжении работы у того же Работодателя, а также перевод на работу в другую 

местность вместе с Работодателем. 

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 

http://internet.garant.ru/document?id=55071461&sub=2
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134
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Работника. 

3.3. Перевод Работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же Работодателя допускается в 

случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера), необходимости 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего 

работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, 

требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного 

согласия Работника. 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 

заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один 

экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 

Получение Работником экземпляра соглашения подтверждается подписью 

Работника на экземпляре соглашения, хранящемся у Работодателя. 

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 

основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, 

подписанный руководителем Учреждения или уполномоченным лицом, объявляется 

Работнику под роспись. 

 

IV. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ  
 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами.  

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с 

дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе Работодателя в 

случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно Работник без 

уважительной причины не взаимодействует с Работодателем по вопросам, 

связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со 

дня поступления соответствующего запроса Работодателя. 

Трудовой договор с Работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения Работником 

местности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность 

исполнения Работником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового 

договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или 

Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) 

производится соответствующая запись.  

В случае, если ознакомление дистанционного Работника с приказом 

(распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора, 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134
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предусматривающего выполнение этим Работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме 

электронного документа, Работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня 

издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному Работнику 

по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом 

копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом, сохранялось место работы (должность). 

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения  трудового договора 

возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой 

функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные 

ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день 

увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 

расчете. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с 

формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса 

РФ или иного федерального закона. 

4.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее 

по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель освобождается 

от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не 

несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения 

последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 

увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 

части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового кодекса 

РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был 

продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и 

родам в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового кодекса РФ. По 

письменному обращению Работника, не получившего трудовую книжку после 

увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения Работника. 

 4.8. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его дей-

ствия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем 

за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего Работника). 
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4.9. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной ра-

боты, прекращается по завершении этой работы. 

4.10. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей от-

сутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу. 

4.11. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в тече-

ние определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (се-

зона). 

 

 

V. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ  

 

5.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них: 

 требовать от Работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности; 

 осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым 

законодательством. 

5.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

 обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
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трудовыми договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

 предоставлять представителям Работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

 знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной 

сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 приостанавливать работу в случае возникновения угрозы жизни и здоро-

вью работников и эксплуатации зданий и оборудования - до устранения этой угрозы; 

 создавать при приеме на работу инвалида (или при признании сотрудни-

ка таковым) подходящих для него условий труда; 

  незамедлительно информировать работника об отнесении условий труда 

на его рабочем месте по результатам СОУТ к опасному классу условий труда; 

 обеспечивать учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работников; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

и трудовыми договорами. 
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5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

Работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

 не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 

индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при 

выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях; 

 в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального 

права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на 

ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если 

это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по 

трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. Предлагать вакансии в других 

местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы 

Работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 
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VI. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ  

 

6.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

6.2. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные 

акты Учреждения, выполнять решения органов управления Учреждения; 

 соблюдать трудовую дисциплину, кодекс этики и служебного поведения 

работников Учреждения; внешний вид работника при исполнении должностных 
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обязанностей должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который 

отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников; 

 незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному ру-

ководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохран-

ность этого имущества); 

  предоставить работодателю листок нетрудоспособности или номер 

электронного листка нетрудоспособности в день выхода на работу после закрытия 

листка нетрудоспособности врачом для дальнейшей передачи работодателем ре-

естра сведений для назначения пособия в ФСС; 

 предоставить работодателю документы, необходимые для назначения и 

выплаты пособий по беременности и родам и по уходу за ребенком; 

 известить Работодателя об изменении сведений о себе, не позднее сле-

дующего дня после таких изменений (п. 14 ст. 13 Закона N 255-ФЗ). 

6.3. Работнику запрещается: 

 использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование; 

 использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных 

трудовыми отношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени вести 

личные телефонные разговоры, читать книги, газеты, иную литературу, не 

имеющую отношение к трудовой деятельности, пользоваться сетью Internet в 

личных целях, играть в компьютерные игры; 

 курить в помещениях, вне оборудованных зон, предназначенных для этих 

целей; 

 употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и 

токсические вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

 выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных 

и электронных носителях; 

 оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом 

своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения. 

6.4. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 

 

VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ  

 

7.1. Рабочее время Работников Учреждения определяется настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка, а также трудовым договором, 

графиком сменности. Если при приеме на работу или в течение трудовых 

https://internet.garant.ru/#/document/12151284/entry/13014
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отношений Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени 

отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве 

обязательных. 

Продолжительность рабочего времени Работников Учреждения составляет 40 

часов в неделю.  

7.1.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени 

устанавливается следующий режим рабочего времени: 

 пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и 

воскресеньем; 

 продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов; 

 время начала работы – 8:00, время окончания работы – 17:00; 

 перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 13:00 продолжительностью 1 час в 

течение рабочего дня. Данный перерыв не включается в рабочее время и не 

оплачивается. 

 перерывы для отдыха в течении смены 

7.1.2. Устанавливается шестидневная рабочая неделя и следующий режим 

рабочего времени для заведующего дневным отделением, руководителя отдела (по 

воспитательно–организационной деятельности учреждения), техника, секретаря 

учебной части, секретарей, лаборантов, уборщиков служебных помещений 

хозяйственного отдела (в здании учебного корпуса), гардеробщиков:  

 шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресеньем; 

 продолжительность ежедневной работы составляет 7 часов, в субботу – 5 

часов; 

 время начала работы – 8:00, время окончания работы – 16:00; 

 в субботу время начала работы – 8:00, время окончания работы – 14:00; 

 перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 13:00 продолжительностью 1 час в 

течение рабочего дня. Данный перерыв не включается в рабочее время и не 

оплачивается. 

7.1.2. Для педагогических Работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

Устанавливается следующий режим рабочего времени для преподавателей, 

мастеров производственного обучения, музыкального руководителя, педагога 

дополнительного образования, педагога–психолога, педагога–организатора, 

социального педагога,  преподавателя–организатора основ безопасности 

жизнедеятельности, руководителя физического воспитания,  методиста: 

 шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресеньем; 

 продолжительность ежедневной работы составляет 6 часов; 

 время начала работы – 8:00, время окончания работы – 15:00; 

 перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 13:00 продолжительностью 1 час в 

течение рабочего дня. Данный перерыв не включается в рабочее время и не 

оплачивается.                                                                                                             

7.1.3.  Устанавливается  следующий режим рабочего времени: 

Водитель автомобиля:  

 суммированный учет рабочего времени; 

 пятидневная 40 часовая рабочая неделя с двумя выходными днями - 
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субботой и воскресеньем; 

 продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов; 

 время начала работы – 7:00, время окончания работы – 17:00; 

 перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 14:00 продолжительностью 2 часа. 

Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.               

Сторож:  

 сменный режим  работы  по графику и суммированный учет рабочего 

времени в течении года, количество смен – 1; 

 продолжительность смены составляет 23 часа; 

 время начала смены – 8:00, время окончания смены – 8:00  следующего дня; 

 выходные дни – 3 дня, рабочие дни чередуются с выходными днями в 

соответствии со скользящим графиком работы; 

 продолжительность первого перерыва  для отдыха и питания в течении 

смены 1 час с 13:00 до 14:00, перерыв для отдыха и питания в рабочее время не 

включается и не оплачивается; 

 продолжительность второго перерыва для отдыха и питания в течении 

смены 1 час   с 00:00 до 01:00, при этом время приема пищи включается  в рабочее 

время и в этот период работник не освобождается от возложенных на него 

обязанностей. 

Продолжительность смены, совпадающей по графику с субботой,   

воскресеньем  и праздничными  днями составляет 24 часа: 

 время начала смены – 8:00, время окончания смены – 8:00  следующего дня; 

 выходные дни – 3 дня, рабочие дни чередуются с выходными днями в 

соответствии со скользящим графиком работы; 

 продолжительность перерыва  для отдыха и питания в течении смены 2 часа  

с 13:00 до 14:00 и с 00:00 до 01:00, при этом время приема пищи включается  в 

рабочее время и в этот период работник не освобождается от возложенных на него 

обязанностей. 

Машинист (кочегар) котельной: 

 сменный режим  работы  по графику и суммированный учет рабочего 

времени в течении года, количество смен – 1; 

 продолжительность смены составляет 24 часа; 

 время начала смены – 8:00, время окончания смены – 8:00  следующего дня; 

 выходные дни – 3 дня, рабочие дни чередуются с выходными днями в 

соответствии со скользящим графиком работы; 

 продолжительность перерыва  для отдыха и питания в течении смены 2 часа  

с 13:00 до 14:00 и с 00:00 до 01:00, при этом время приема пищи включается  в 

рабочее время и в этот период работник не освобождается от возложенных на него 

обязанностей. 

7.1.4.  Устанавливается  сменный режим  работы  по графику и суммированный учет 

рабочего времени в течении года для дежурного по общежитию, дежурного по зда-

нию, оператора котельной: 

Дежурный по общежитию: 

 количество смен – 2; рабочие дни чередуются с выходными днями в 

соответствии со скользящим графиком работы; 
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 первая смена – с 08:00 до 20:00, продолжительность смены – 11 часов; 

 продолжительность перерыва  для отдыха и питания в течении смены 1 час   

с 13:00 до 14:00, перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается и 

может использоваться работником по его усмотрению; 

 вторая смена – с 20:00 до 08:00 следующего дня, продолжительность смены 

12 часов;  

 продолжительность перерыва  для отдыха и питания в течении смены 1 час  

с  00:00 до 01:00, при этом время приема пищи включается  в рабочее время и в этот 

период работник не освобождается от возложенных на него обязанностей. 

 Продолжительность  смены, совпадающей по графику с субботой,   воскресе-

ньем  и праздничными  днями составляет 12 часов:  

– первая смена – с 08:00 до 20:00; 

 продолжительность перерыва  для отдыха и питания в течении смены 1 час –  

с 13:00 до 14:00,  при этом время приема пищи включается  в рабочее время и в этот 

период работник не освобождается от возложенных на него обязанностей; 

– вторая смена – с 20:00 до 08:00 следующего дня; 

 продолжительность перерыва  для отдыха и питания в течении смены 1 час  

с  00:00 до 01:00, при этом время приема пищи включается  в рабочее время и в этот 

период работник не освобождается от возложенных на него обязанностей. 

 Дежурный по зданию: 

 количество смен – 1 

 продолжительность смены составляет 24 часа; 

 время начала смены – 7:00, время окончания смены – 7:00  следующего дня; 

 выходные дни – 3 дня, рабочие дни чередуются с выходными днями в 

соответствии со скользящим графиком работы; 

 продолжительность перерыва  для отдыха и питания в течении смены 2 часа 

  с 13:00 до 14:00 и с 00:00 до 01:00, при этом время приема пищи включается  в 

рабочее время и в этот период работник не освобождается от возложенных на него 

обязанностей. 

  Оператор котельной:  

 количество смен – 1 

 продолжительность смены составляет 24 часа; 

 время начала смены – 8:00, время окончания смены – 8:00  следующего дня; 

 выходные дни – 3 дня, рабочие дни чередуются с выходными днями в 

соответствии со скользящим графиком работы; 

 продолжительность перерыва  для отдыха и питания в течении смены 2 часа  

с 13:00 до 14:00 и с 00:00 до 01:00, при этом время приема пищи включается  в 

рабочее время и в этот период работник не освобождается от возложенных на него 

обязанностей. 

7.1.5. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление пе-

рерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обеспечивает Работникам 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 

7.1.6. Графики сменности разрабатываются Работодателем и доводятся до све-

дения Работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. Работ-
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ники распределяются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую 

должен происходить в часы, определенные графиками сменности. 

7.1.7. При непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего Работника. В случае неявки сменяющего Работник заявляет об этом 

непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к за-

мене сменщика другим Работником. Работа в течение двух смен подряд запрещает-

ся. 

7.1.8. Работникам, работающим в холодное время года на открытом 

воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым 

на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях 

предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые 

включаются в рабочее время. 

 7.2. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

 для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю; 

 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 

35 часов в неделю; 

 для работников, являющихся инвалидами I или II группы, – не более 35 

часов в неделю; 

 для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда, – не более 36 часов в неделю.  

7.3. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по 

соглашению между Работодателем и работником может устанавливаться неполное 

рабочее время. 

7.3.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по их просьбе 

следующим категориям Работников: 

– беременным женщинам; 

– одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

– лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном порядке; 

– женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, 

фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях 

неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия. 

7.4. Для всех категорий Работников продолжительность рабочего дня, 

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 

один час. 

7.5. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в 

следующих случаях: 

 при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

 если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

7.5.1. Сверхурочная работа –  работа, выполняемая Работником по инициативе 

Работодателя за пределами установленной для работника продолжительности 
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рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете 

рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на привлечение его к 

сверхурочной работе. 

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его 

согласия в случаях: 

 при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

 при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и 

(или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, 

транспорта, связи; 

 при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

7.5.2. Режим ненормированного рабочего дня –  особый режим, в соответствии 

с которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций 

за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в 

условия трудового договора. Перечень должностей Работников с ненормированным 

рабочим днем устанавливается в коллективном договоре или приказом 

Работодателя. 

7.6. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

Работником в табеле учета рабочего времени. 

 

VIII. ВРЕМЯ ОТДЫХА  

 

8.1. Время отдыха –  время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 

8.2. Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

8.3. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. По соглашению 

между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
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менее 14 календарных дней. Для педагогических Работников устанавливается 

удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных 

дней. 

8.3.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. 

8.3.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до 

истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим 

категориям Работников: 

 женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по 

основному месту работы; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

8.2.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График 

отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

8.3. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

8.4. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 

отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан 

предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее, чем за две 

недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в 

этом случае производится по соглашению сторон. 

8.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между Работником и Работодателем. 

8.5.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны –  до 35 календарных дней в 

году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) –  до 14 календарных 

дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
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связанного с прохождением военной службы (службы), –  до 14 календарных дней в 

году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до пяти календарных дней; 

 в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

8.6. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью от 3 до 14 календарных дней в зависимости от занимаемой 

должности. Перечень должностей, условия и порядок предоставления такого 

отпуска устанавливаются в коллективном договоре. 

 

IX. ОПЛАТА ТРУДА  
 

9.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей у Работодателя 

системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, коллективном 

договоре. 

9.2. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях Российской 

Федерации. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с Работника в 

установленном законодательством порядке налог на доходы физических лиц, а 

также производит иные удержания с заработной платы Работника по основаниям и в 

порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской 

Федерации. 

9.3. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 22 и 07 числа каждого 

месяца (через кассу Учреждения или через зарплатную карту). 

9.4. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим празднич-

ным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

9.5. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

9.6. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Ра-

ботник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть вы-

плачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным Работником 

требования о расчете. 

9.7. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. К ним относится отстранение от 

работы: 

 в связи с туберкулезом больным туберкулезом. На период отстранения 

работникам выдаются пособия по государственному социальному страхованию; 

 в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционных 

заболевания и может явиться источником распространения инфекционных 

заболеваний и невозможно перевести работника на другую работу. На период 

отстранения работникам выплачивается пособие по социальному страхованию; 
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 в связи с непрохождением обучения и проверки знаний и навыков в 

области охраны труда. Оплата в период простоя производится как за простой; 

 в связи с непрохождением обязательного предварительного или 

периодического медицинского осмотра (обследования) не по вине работника. В 

таком случае производится оплата за все время отстранения от работы как за 

простой. 

 

X. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД  

 

10.1. Для поощрения Работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, за продолжительную и безупречную работу в Учреждении и другие 

успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

 присвоение звания «Почетный работник ГБПОУ НО «Краснобаковский 

лесной колледж», «Заслуженный ветеран ГБПОУ НО «Краснобаковский лесной 

колледж». 

10.1.1. Кандидаты на награждение должны иметь трудовой стаж работы не 

менее  трех лет в занимаемой должности в Учреждении. 

10.1.2. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных 

Положением об оплате труда. 

10.2. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

 Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений.  

  

XI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН  
 

11.1. Ответственность Работника: 

11.1.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указа-

ния, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения. 

11.1.2. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных ак-

тов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответ-

ственности и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установлен-

ном федеральными законами. 

11.1.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому 

договору, должностных инструкций, положений, приказов и распоряжений Работо-

дателя и т. п., Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

http://internet.garant.ru/document/redirect/55731213/0
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- увольнение (по соответствующим основаниям); 

11.1.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных феде-

ральными законами, настоящими Правилами, не допускается. 

11.1.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение Работником без уважительных причин 

обязанностей, определенных трудовым договором, уставом или правилами внутрен-

него трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры дисципли-

нарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также 

за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

11.1.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

11.1.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен за-

требовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя Работниками - 

свидетелями такого отказа. 

11.1.8. Непредоставление Работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

11.1.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, ес-

ли невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязан-

ностей вызвано независящими от него причинами. До применения дисциплинарного 

взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и 

мотивах совершенного проступка. 

11.1.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его 

в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

Работников. 

11.1.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финан-

сово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уго-

ловному делу. 

11.1.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отра-

жается: 

существо дисциплинарного проступка; 

время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

вид применяемого взыскания; 

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

документы, содержащие объяснения Работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести 

краткое изложение объяснений Работника. 

11.1.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием моти-

вов его применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих 



23 

 

 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если 

Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то состав-

ляется соответствующий акт. 

11.1.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

11.1.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

11.1.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе 

самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представи-

тельного органа Работников. 

11.1.17. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 

поощрения, указанные в пункте 10.1 настоящих Правил, к Работнику не 

применяются. 

11.1.18. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

11.1.19. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность сторон этого договора. 

11.1.20. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 

за собой освобождения Работника от материальной ответственности, 

предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

11.1.21. Материальная ответственность Работника наступает за ущерб, 

причиненный им Работодателю в результате виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ 

или иными федеральными законами. 

11.1.22. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 

Работодателю, обязан его возместить.  

11.1.23. Работник освобождается от материальной ответственности в случаях 

возникновения ущерба вследствие: 

 непреодолимой силы; 

 крайней необходимости или необходимой обороны; 

 неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

11.1.24. За причиненный ущерб Работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

11.1.25. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами, на Работника может возлагаться 

материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная 

материальная ответственность Работника состоит в его обязанности возмещать 

причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

11.1.26. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 

consultantplus://offline/main?base=PAP;n=53588;fld=134;dst=100260
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134
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(бригадной) материальной ответственности могут заключаться с Работниками, 

достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или 

использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. 

11.1.27. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате и 

порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из 

рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не ниже стоимости 

имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого 

имущества. 

11.1.28. Истребование от Работника письменного объяснения для 

установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае 

отказа или уклонения Работника от предоставления указанного объяснения 

составляется соответствующий акт. 

11.1.29. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления Работодателем размера причиненного Работником 

ущерба. 

11.1.30. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно 

возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 

подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, 

то взыскание может осуществляться только судом. 

11.1.31. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 

трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом 

случае Работник представляет Работодателю письменное обязательство о 

возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения 

Работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении 

ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность 

взыскивается в судебном порядке. 

11.1.32. С согласия Работодателя работник может передать ему для 

возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить 

поврежденное имущество. 

11.1.33. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения 

работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за 

действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю. 

11.1.34. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 

обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств 

Работодателя, Работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на 

его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после 

окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или 

соглашением об обучении. 

11.2. Ответственность Работодателя: 

11.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, 

причиненный Работнику в результате виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ 

или иными федеральными законами. 
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11.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

11.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность Работодателя. 

11.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 

11.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

действующим на день возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может 

быть возмещен в натуре. 

11.2.6. Заявление Работника о возмещении ущерба направляется им 

Работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При 

несогласии Работника с решением Работодателя или неполучении ответа в 

установленный срок Работник имеет право обратиться в суд. 

 

 XII. ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ                                        

И ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ДИСПАНСЕРНОГО ОБСЛЕДОВАНИЯ                                      

В МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

12.1. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, включаю-

щий профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследова-

ний, проводимых в целях оценки состояния здоровья (включая определение группы 

здоровья и группы диспансерного наблюдения) и осуществляемых в отношении 

определенных групп населения в соответствии с законодательством 

РФ. Порядок проведения профилактического медицинского осмотра и диспансери-

зации определенных групп взрослого населения утвержден приказом Минздрава 

России от 27 апреля 2021 г. N 404н. 

Диспансеризация проходит в два этапа. Первый этап диспансеризации (скри-

нинг) проводится с целью выявления у граждан признаков хронических неинфекци-

онных заболеваний, факторов риска их развития, риска пагубного употребления ал-

коголя, потребления наркотических средств и психотропных веществ без назначения 

врача, определения группы здоровья, а также определения медицинских показаний к 

выполнению дополнительных обследований и осмотров врачами-специалистами для 

уточнения диагноза заболевания (состояния) на втором этапе диспансеризации. Пер-

вый этап диспансеризации рекомендовано проводить в течение одного рабочего дня. 

Второй этап диспансеризации проводится с целью дополнительного обследования и 

уточнения диагноза заболевания (состояния). 

Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические медицин-

ские осмотры работников являются различными по своему содержанию, целям и 

порядку проведения комплексами мероприятий. Прохождение Работником обяза-

тельных медосмотров не лишает его права на прохождение диспансеризации и не 

освобождает Работодателя от обязанности предоставить ему гарантии, предусмот-

ренные ст. 185.1 ТК РФ. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134
https://internet.garant.ru/#/document/401414440/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/401414440/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/18510
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12.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотрен-

ном законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение 

от работы. Периодичность и продолжительность такого освобождения от работы за-

висит от возраста работника и наличия у него статуса пенсионера/предпенсионера. 

 

 
Категория работников Продолжительность освобож-

дения от работы 

Периодичность освобождения 

от работы 

работники, не достигшие возрас-

та, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе 

досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста 

два рабочих дня один раз в год 

работники, являющиеся получа-

телями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет 

работники, достигшие возраста 

сорока лет (кроме указанных 

выше) 

один рабочий день один раз в год 

прочие работники один рабочий день один раз в три года 

 

12.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, которое подается им не позднее чем за 3 дня 

до прохождения диспансеризации непосредственному руководителю или лицу, вре-

менно исполняющему его обязанности. 

12.4. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется исходя 

из пожеланий Работника и из организационных возможностей Работодателя с уче-

том особенностей производственного процесса. В случае несогласия Работодателя с 

датой освобождения от работы, указанной в заявлении, Работнику предлагается вы-

брать другую дату. 

12.5. Факт согласования заявления подтверждается визой Работодателя на за-

явлении Работника   и  оформлением приказа о предоставлении дня освобождения 

от работы. 

12.6. В случае если Работнику не удается уложиться в отведенное количество 

предоставляемых им по закону дней освобождения от работы (особенно в случаях, 

когда лицам, не являющимся пенсионерами или предпенсионерами, требуется прой-

ти дообследование в рамках второго этапа диспансеризации), предоставление Ра-

ботнику дополнительных дней освобождения от работы не предусмотрено. 

12.7. Работник, которому было предоставлено два дня освобождения от рабо-

ты, успевающий пройти всех необходимых врачей за один день, обязан при таких 

обстоятельствах во второй день выйти на работу. 

12.8. Работник, осуществляющий трудовую деятельность по совместитель-

ству, наравне с другими Работниками имеет право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года для прохождения диспансеризации. 

12.9. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день отды-

ха. Сохранение среднего заработка за дни отдыха, использованные Работником для 

прохождения диспансеризации, закон не предусматривает. 

https://internet.garant.ru/#/document/55731107/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/55731453/entry/0
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12.10. Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождения дис-

пансеризации отражается в табеле учета рабочего времени. 

12.11. Нерабочий(ие) день (дни) для прохождения диспансеризации оплачива-

ется в размере среднего заработка, выплата которого осуществляется в ближайший 

установленный у Работодателя день выплаты заработной платы. 

Для определения среднего заработка для оплаты дней диспансеризации ис-

пользуется стандартная формула, предназначенная для всех случаев, предусмотрен-

ных ТК РФ в соответствии со ст. 139 ТК РФ. 

Работникам каждый день освобождения от работы для прохождения диспан-

серизации оплачивается в размере среднего дневного заработка. 

Если Работнику установлен суммированный учет рабочего времени, средний 

заработок определяется путем умножения среднего часового заработка на количе-

ство рабочих часов по графику работника в периоде, подлежащем оплате. 

12.12. После прохождения диспансеризации Работник обязан в течение 3 дней 

предоставлять Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие 

прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. В случае 

непредоставления указанных документов дни отсутствия Работника на рабочем ме-

сте считаются прогулом. 

12.13. Обязательное диспансерное обследование беременных женщин прово-

дится в соответствии с пунктами 5-7 Порядка оказания медицинской помощи по 

профилю "акушерство и гинекология", утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 20 октября 2020 г. N 1130н. 

Согласно ч. 3 ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспансерного 

обследования в медицинских организациях за беременными женщинами сохраняет-

ся средний заработок по месту работы. Данная гарантия предоставляется беремен-

ным женщинам каждый раз при прохождении такого обследования. 

Работница освобождается от работы для прохождения обязательного диспан-

серного обследования на основании ее письменного заявления, которое подается не 

позднее чем за 3 дня до прохождения обязательного диспансерного обследования 

непосредственному руководителю или лицу, временно исполняющему его обязан-

ности. 

Работница предоставляет Работодателю справку, подтверждающую беремен-

ность. Если на момент посещения медицинской организации такой справки у Работ-

ницы еще нет, она может предоставить ее после приема у врача. 

Факт согласования заявления об освобождении от работы при прохождении 

обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях подтвер-

ждается оформлением приказа о предоставлении беременной женщине дня (дней) 

для прохождения обязательного диспансерного обследования в медицинских орга-

низациях. 

Время отсутствия Работницы на работе в связи с прохождением обязательного 

диспансерного обследования фиксируется в табеле учета рабочего времени отдельно 

от рабочего времени. 

Работница обязана в течение 3 дней после прохождения обязательного дис-

пансерного обследования предоставить справки медицинских организаций, под-

тверждающие прохождение обязательного диспансерного обследования в день 

освобождения от работы. 

https://internet.garant.ru/#/document/12134807/entry/21000
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/139
https://internet.garant.ru/#/document/55735620/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/74840123/entry/1005
https://internet.garant.ru/#/document/74840123/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/2543
https://internet.garant.ru/#/document/55735790/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/55735826/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/55735790/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/55735818/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/12134807/entry/21000
https://internet.garant.ru/#/document/55735828/entry/0
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XIII. ОСОБЕННОСТИ ПОРЯДКА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ                                             

ДИСТАНЦИОННОГО РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ 

13.1. Взаимодействие дистанционного Работника и Работодателя может осу-

ществляться путем обмена электронными документами с использованием электрон-

ной подписи или в иной форме, позволяющей обеспечить фиксацию факта получе-

ния Работником и (или) Работодателем документов в электронном виде. 

13.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного Работника и Рабо-

тодателя путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих 

взаимодействие сторон обязана направлять в форме электронного документа под-

тверждение получения электронного документа от другой стороны в течение дня. 

13.3. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанцион-

ного Работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) 

Работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении 

которых трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено их 

оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними Работника в пись-

менной форме, в том числе под роспись, дистанционный Работник должен быть 

ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена элек-

тронными документами между работодателем и дистанционным работником. 

13.4. В случаях, если в соответствии с ТК РФ Работник вправе или обязан об-

ратиться к Работодателю с заявлением, предоставить Работодателю объяснения либо 

другую информацию, дистанционный Работник делает это в форме электронного 

документа посредством электронной связи. 

13.5. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обяза-

тельному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством дистанционный Работник направляет работодателю оригина-

лы документов, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомле-

нием либо представляет Работодателю сведения о серии и номере листка нетрудо-

способности, сформированного медицинской организацией в форме электронного 

документа, в случае, если указанная медицинская организация и Работодатель явля-

ются участниками системы информационного взаимодействия по обмену сведения-

ми в целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного доку-

мента. 

13.6. Порядок взаимодействия Работодателя и Работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и от-

четов о выполненной работе по запросам Работодателя может осуществляться путем 

обмена электронными документами, обмена документами на бумажном носителе  

почтовой связью, использования сетей связи общего пользования: (телефонной, мо-

бильной и др.). 

13.7. Отчеты о выполненной работе (отчеты) содержат необходимые сведения 

и данные о выполненных работником действия в предшествующем периоде. 

https://internet.garant.ru/#/document/12184522/entry/21
https://internet.garant.ru/#/document/12184522/entry/21
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/0
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Отчеты направляются работником непосредственному руководителю и/или 

иному сотруднику, определенному приказом работодателя, посредством электрон-

ной связи. 

13.8. При взаимодействии сторон посредством использования телефон-

ной/мобильной связи Работник обязан быть доступен для Работодателя в рабочие 

часы, установленные в Учреждении, для совместного решения поставленных задач. 

13.9. Документы на бумажных носителях отправляются по почте заказным 

письмом с уведомлением или посредством курьерской связи. 

 

XIV. РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА 

 

14.1. Основными задачами развития персонала являются:  

 удовлетворение потребности Учреждения в квалифицированном  персонале 

в соответствии с целями, задачами и стратегией  развития Учреждения;  

 организация процесса обучения персонала в целях развития его деловых и 

профессионально важных качеств и личностных характеристик в соответствии с 

профилем компетенций;  

 удовлетворение потребностей Работников Учреждения в качественном 

образовании посредством постоянного совершенствования учебного процесса, 

развития и модернизации учебно-методической и материально-технической баз;  

 формирование и постоянная актуализация текущих и перспективных планов 

образования персонала, отвечающих стратегии развития Учреждения;  

 формирование и своевременная целевая подготовка кадрового резерва на 

управленческие должности и на должности ключевых специалистов.  

14.2. Необходимость подготовки Работников (профессиональное образование 

и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, 

а также направления Работников на прохождение независимой оценки 

квалификации для собственных нужд определяет Работодатель.  

14.3. Обучение работников проводится по мере необходимости, но не реже 

одного раза в пять лет в течение всей трудовой деятельности Работника. 

Периодичность прохождения обучения Работниками определенных профессий и 

специальностей устанавливается в перспективном плане повышения квалификации 

и ежегодном плане повышения квалификации.   

 

XV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

15.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 

Работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и 

иных нормативно-правовых актов РФ. 

15.2. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения 

всеми Работниками Учреждения в пределах их компетенции. Нарушение, а также 

несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к 

дисциплинарной ответственности. 

15.3. По инициативе Работодателя или Работников в настоящие Правила могут 

вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

https://internet.garant.ru/#/document/71433946/entry/4
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134
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